W jaki-sposob rodzice
mogg pomoc?

* Zachowaj pozytywne nastawienie i

dodawaj otuchy!
* Codziennie kontroluj i podpisuj karte
punktacji swojego dziecka

* Jesli dziecko osiggnie swoje cele,
pochwal je i z uznaniem wyraz sie na

temat wysitku jaki dziecko wtozyto.

* Jesli dziecko nie osiggneto swoich
celow:

- Zachowaj postawe wspierania —
okaz swoje przekonanie, ze

nastepnego dnia dziecko bedzie w
stanie osiggnac¢ lepsze wyniki.

- Zwro¢ uwage, ze musi dokonywaé
lepszych wyboréw.

* Pamietaj! Nie szukamy doskonatosci!
Jesli dziecko osiggneto swoje cele w

80%, to znaczy, ze osiggneto sukces.
* Zauwaz poprawe i podziel sie tym ze
swoim dzieckiem
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Informacje na temat
programu PBIS

Program pozytywnej behawioralnej interwencji i
wsparcia  (PBIS)  stanowi  proaktywny  system
zapewniania behawioralnego wsparcia i kultury
spotecznej, niezbednych wszystkim uczniom do
osiggania dobrostanu spotecznego, emocjonalnego i
szkolnego. W ramach programu PBIS pracownicy
zapewniajg wszystkim uczniom rézne formy interwencji i
wsparcia.

Schemat po prawej stronie: dolna czes¢ piramidy
odpowiada interwencjom uniwersalnym, ktére s3g
zapewniane  wszystkim  uczniom. Interwencje
uniwersalne pozwalajg osiggng¢ pomysinos¢ w zakresie
nauki i zachowania okoto 80% ucznidw.

W niektérych momentach uczen moze potrzebowac
wiekszego wsparcia. Tym dziataniom odpowiada
srodkowa czes¢ piramidy, czyli interwencje poziomu 2.
Uczniowie moga by¢ przypisywani do réznych
poziomow w miare rozwoju ich potrzeb. Interwencje
poziomu 2 obejmujg CICO (zameldowanie, czyli Check-
in i odmeldowanie, czyli Check-out), SAIG
(Social/Academic Instructional Groups —
Spoteczne/szkolne grupy ksztatcenia), i Indywidualne
interwencje CICO.

Trzeciorzedny
system prewencji:
Specjalistyczne systemy
indywidualne dla
uczniéw z zachowaniem
wysokiego
ryzyka

Drugorzedny system
prewencji:
Specjalistyczne systemy
grupowe dla uczniéw z
zachowaniem $wiadczgcym
o podatnosci na ryzyko
Podstawowy system
prewencji:
Obowigzujgce w catej
szkole/klasie systemy
dla wszystkich
uczniéw,
pracownikéw i miejsc

Pierwszy etap interwencji poziomu 2

Uczniowie rozwijajg pozytywne zwigzki z dorostymi
w szkole

Na poczatku i pod koniec kazdego dnia uczniowie
podlegajg obowigzkowi zameldowania sie (check-
in) i odmeldowania sie (check-out) u nauczyciela

W ciggu dnia uczniowie otrzymujg pozytywne,
korekcyjne komentarze dotyczgce zachowania

Postepy ucznidow sg monitorowane za pomocg
Dziennego sprawozdania z postepow (DPR)

Dokument DPR jest przekazywany do domu w celu
uzyskania podpisu rodzica

Procedura CICO jest identyczna dla wszystkich
podlegajacych jej uczniow

Uczniowie nie opuszczajg zadnego czasu
przeznaczonego na nauke

Spoteczne/szkolne
grupy ksztatcenia
(SAIG)

Zwykle stanowig element najwazniejszych
interwencji w ramach CICO

Uczniowie w grupie spotykaja sie raz w
tygodniu z nauczycielem

Uczniowie otrzymujg nauczanie bezposrednie i
¢éwiczg zachowania zastepcze

o  Trzy rodzaje grup rozwijania
umiejetnosci:

Umiejetnosci
prospoteczne

Umiejetnosci rozwigzywania
probleméw

Umiejetnosci wtasciwego
zachowania w szkole

Postepy muszg by¢ stale monitorowane za
pomocg dokumentu DPR

Program CICO zmodyfikowany pod wzgledem
€o najmniej jednego z ponizszych aspektow:

o Miejsce interwencji Check-in/out
o Czestsze interwencje ,Check-in” w ciggu

dnia w celu zapewnienia dodatkowego
wsparcia i motywacji

Zaplanowanie dodatkowej interwencji
,Check-in" przed sprawiajgcym problemy
punktem dnia (obiad, zdarzenia
specjalne)

Dostosowanie celéw w dokumencie
DPR do indywidualnych potrzeb dziecka

Uczniowie otrzymujg pozytywne
korekcyjne komentarze w ciggu dnia

Réwiesnik-mentor




